
Soirée de parents 8P
29.08.24



Bienvenue

 Mmes Dupont (et Mme Martino), Diallo, Détraz (et M. Di Giacomo), 

Basha, Brougham, Razzano, Wagnière et MM. Doucoure et 
Stucky se tiendront à votre disposition en fin de séance pour répondre à vos 
éventuelles questions personnelles et partager un moment plus convivial jusqu’à 
20h30

 Mme Dorthe, Directrice, excusée

 Mmes Bastide (excusée) et Weibel, doyennes



Partenaires 
pour réussir

 “Une école où chaque membre s’engage
et donne le meilleur de soi

pour tendre vers le bien individuel et 
collectif

dans un partage nécessaire des 
responsabilités”

Exigence

Collaboration et coordination

Régularité et motivation



8P 2024-2025

4 classes régulières

1 classe de soutien

76 élèves

23 enseignant.e.s dont 5 référent.e.s



Classe de 
soutien

Classe d’accompagnement et de soutien

Stablisation et renforcement des acquis

Avancer au rythme de l’élève selon des 
objectifs et un projet personnalisés

Travail par projets en lien avec le cursus 
régulier

Collaboration avec les enseignants du 
régulier

 Intégration dans la vie du bâtiment et 
dans des classes régulières



Informations 
générales  

Site EPS, calendrier et passage au 
courrier électronique

Cadre et respect des règles (de vie, climat 
de classe/de bâtiment, matériel)

Agenda, absences, congé joker

Code vestimentaire

Base légales (CGE)

Médiation, infirmerie, PSPS, PPLS – MPP, 
180

Prévention harcèlement 21 janvier 2025



Rappel réseaux 
sociaux

Blogs.rpn.ch – Action Innocence



Objectifs

De branches (selon PER et 
méthodes)

Travail sur le respect mutuel, le 
cadre de vie et le climat 
d’établissement/de classe

Equipe motivée et investie



Evaluation  

Travaux Significatifs (compétences – 
mobilisation des connaissances 
acquises selon la progression des 
apprentissages dans chaque matière)

Travaux Assimilés (apprentissages 
techniques – ex. voc/gram/…) – au 
minimum 3 ETA – ne représentent 
pas plus d’1/4 des notes finales

Objectifs transmis en amont (sur la 
base du PER et de ce qui a été vu en 
classe)



ECR

 FRA 06.05.25

 MAT 07.05.25

 ALL 08.05.25

 www.vd.ch/ecr

 ECR 30% de la moyenne annuelle finale
 (Moyenne annuelle au 10e x 0.7) + 

(ECR x 0.3) = moyenne annuelle 
finale

 (4.9 x 0.7) + (4.5 x 0.3) = 4.78 soit 5
 (4.8 x 0.7) + (4.5 x 0.3) = 4.71 soit 4.5

http://www.vd.ch/ecr


Promotion et 
orientation

Groupe restreint : FRA, MAT et ALL

Groupe principal: toutes les branches

Promotion: 12 pts groupe restreint 
(FRA, MAT, ALL) et 40pts groupe 
principal

VP: 15pts groupe restreint et 46.5pts 
groupe principal

VG:
 FRA, MAT, ALL niveau 2 : 4.5 et 

plus

 FRA, MAT, ALL niveau 1 : 4 et 
moins



OS/OCOM

OS/OCOM : vd.ch/options

OS (ECO, LAT, MEP, ITA)

OCOM (ECO, SCN, AVI, TMA, 
EDN)

22 mai à Cugy et 23 mai à 
Froideville, 12h45-13h45 



Noirmoutier

 Départ : rendez-vous à 17h30 le jeudi 
05.09.24 à Cugy

 Retour : vers 8h30 le vendredi 13.09.24 à 
Cugy (élève en congé ce jour-là) – 
information le jour même sur le site de 
l’EPS

 4.5 classes, 76 élèves, 9 accompagnants 
et 4 moniteurs formés

 Mme Wagnière, responsable de camp

 Centre des Lutins, Noirmoutier



Noirmoutier
 Découverte des centres historique, 

naturel et ornitholgique de Noirmoutier, 
étude du milieu marin et du cycle des 
marées, visite du Moulin de Rairé, voile, 
course d’orientation, tournois sportifs et 
baignade (test CSA)

 Programme par groupes en alternance

 Découvrir un milieu naturel et des 
sports nautiques

 Vivre ensemble

 Exploiter le vécu commun en classe  et 
dans les disciplines d’enseignement



Noirmoutier

Téléphones portables, 
appareils connectés et 
appareils électroniques 
interdits

Livres, jeux de voyage 
bienvenus…



MERCI pour votre 
présence et votre 

attention
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